
tag eins 

- 

büro für wandel 

 
 
 
 
LEHRGANG FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
 
einszueins 
Führen, wachsen, wirken 
 
Modul 3 (einzeln buchbar):  
Verändern mit Mut und Vertrauen 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Im dritten Modul geht es vor allem darum, wie wir als 
Führungskraft in Zeiten von komplexen Veränderungen, 
Umbrüchen oder Krisen die Organisation und unsere 
Mitarbeiter begleiten können. Was braucht es, damit 
Veränderung gelingt, wie geben wir Orientierung in Zeiten 
der Unsicherheit, wie entstehen neue Ideen und warum 
kann Widerstand auch positiv sein?  
 
Wir bedienen uns dabei des Transformationsmodelles „U-
Theorie“ von Claus Otto Scharmer und anderen Ansätzen 
aus der Existenzanalyse und Design Thinking. Anhand von 
einem konkreten Veränderungsprojekt hat jeder 
Teilnehmer die Möglichkeit, einen individuellen Prototyp zu 
entwickeln, der unmittelbar nach dem Workshop in der 
Praxis getestet werden kann. 
 
Über Methoden, wie Storytelling oder Peer Coaching 
lernen wir von den Erfahrungen der anderen Teilnehmer im 
Umgang mit Veränderungsprojekten aus der täglichen 
Praxis. 
 
Sehen wir uns? 
 

 
 
 
Termin und Ort: 
Modul 3:  Di. 22. – Mi. 23.01.2019 
Bildungshaus St. Arbogast, Götzis, 
 
Kurszeiten 

Jeweils von 9.00 – 17.00 Uhr 

 

Anmeldung 

www.tageins.net ,  

0043 (0)676/3413707,  

0043 (0)699/11037159 

 

Kosten 

€ 950,-- netto, inklusive Material und 

Tagesverpflegung vor Ort 

 

Veranstalter & Lehrgangsleitung 

tag eins – büro für wandel 

 

Mag. Birgit Sonnbichler 

langjährige Erfahrung als Personal-
managerin in internationalen Industrie-
unternehmen und in der Begleitung von 
Menschen und Organisationen in 
Transformationsprozessen. 
 
Mag. Monika Wohlmuth-Schweizer 

Pädagogin und Coach, Personal-
entwicklerin mit Erfahrung in der Beglei-
tung von Veränderungsprozessen, leiden-
schaftliche Anwenderin von neuen 
Lernformen. 
 
 

http://www.tageins.net/

